Zatgcznik do uchwaty Nr X111/95/2024
Rady Miasta Szczecinek z dnia 19 grudnia 2024 r.

Regulamin
Strazy Miejskiej w Szczecinku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Strazy Miejskiej w Szczecinku okresla organizacje i zasady funkcjonowania Strazy
Miejskiej w Szczecinku, a w szczegdlnosci:
1) zakres dziatania referatdw i samodzielnych stanowisk,
2) strukture organizacyjng Strazy Miejskiej w Szczecinku.
Straz Miejska w Szczecinku, zwana dalej ,strazg" jest samorzadowa, umundurowang
formacja, utworzong w celu wykonywania czynnos$ci administracyjno-porzadkowych
w zakresie ochrony porzadku publicznego, okreslonego w ustawach, rozporzadzeniach
i aktach prawa miejscowego.
Straz Miejska w Szczecinku dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
regulaminu oraz innych aktéw prawnych wydawanych przez Komendanta Strazy Miejskiej
w Szczecinku.
Straz Miejska w Szczecinku jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
Pracownicy strazy realizuja ochrone danych osobowych zgodnie z przyjeta Polityka
Bezpieczenstwa Informaciji.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Szczecinek,
2) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Szczecinek,
3) strazy —nalezy przez to rozumiec¢ Straz Miejskg w Szczecinku,
4) komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej
w Szczecinku,
5) strazniku - nalezy przez to rozumieé pracownika samorzadowego, ktéry ukonczyt
z wynikiem pozytywnym szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych (miejskich),
6) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. 22021 r. poz. 1763),
7) regulaminie —nalezy przez to rozumien Regulamin Strazy Miejskiej w Szczecinku.

§2
Terenem dziatalnosci strazy jest obszar administracyjny Miasta Szczecinek.
Siedziba strazy jest budynek potozony w Szczecinku przy ul. Karlinskiej 15.
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2)

3)

ROZDZIAL I

Zasady kierowania Straza Miejska w Szczecinku

§3
Komendant kieruje i nadzoruje funkcjonowanie strazy.
Komendant organizuje prace w strazy przy pomocy zastepcy komendanta.
Zastepca komendanta sprawuje funkcje komendanta w przypadku jego nieobecnosci.
Komendant wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
strazy.
Komendant dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
Komendant jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzagdzenie o ochronie danych).
Zastepca komendanta wykonuje zadania objete zakresem czynnosci oraz dodatkowe,
powierzone przez komendanta, zgodnie z jego wskazéwkami i uprawnieniami.

§4

Nadzér nad dziatalnosciag strazy sprawuje burmistrz.
Komendant w trybie okreslonym przez burmistrza, sktada sprawozdanie z realizacji zadan
biezgcych wykonywanych przez straz oraz przekazuje burmistrzowi informacje
o aktualnym stanie porzadku publicznego na terenie Miasta Szczecinek.
Komendant przedstawia burmistrzowi catosciowe poétroczne (w terminie do 31 lipca)
i roczne (do 15 lutego roku nastepnego), pisemne sprawozdanie z dziatalnosci strazy.
Nadzér nad dziatalnoscig strazy w zakresie:
1) wykonywania uprawnien, ktérych mowa w art. 12 ustawy,
2) uzycia broni palnej oraz srodkéw przymusu bezposredniego,
3) ewidencji, o ktérej mowa w art. 9a ust. 1 ustawy, sprawuje Wojewoda

Zachodniopomorski przy pomocy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie.

ROZDZIAL 1l
Zadania i srodki dziatania strazy

§5
Straz jest zobowigzana do:
realizowania konstytucyjnego oraz ustawowego prawa do ochrony prywatnosci i ochrony
danych osobowych w swojej dziatalnosci,
zorganizowania i utrzymywania srodkéw bezpieczenstwa i sposobéw postepowania jakie
w praktyce bedg mozliwe dla zapewnienia bezpiecznego przechowywania danych,
podjecia wszelkich staran, by zapobiec jakiemukolwiek nieautoryzowanemu wykorzystaniu,
ujawnieniu czy dostepowi do tych danych ze strony oséb nie posiadajgcych w tym zakresie
stosownego uprawnienia do przetwarzania danych osobowych,



4) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych z zachowaniem poufnosci, dostepnosci
i integralnosci informacji z uwzglednieniem  autentycznosci, rozliczalnosci,
niezaprzeczalnosci, niezawodnosci, przy zachowaniu prawa dostepu do informacji
publiczne;j.

§6

1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajgce z ustaw
i aktéw prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania okreslone przez burmistrza, ktére
nie zostaty zastrzezone prawem do wytgcznej kompetencji innych organéw administracji
rzgdowej i samorzgdowej.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujg straznicy.

3. Zadania strazy zwigzane z obstugg administracyjng i finansowg moga wykonywac inni
pracownicy strazy nie bedacy straznikami na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

§7

1. Do zadan strazy, poza okreslonymi ustawag o strazach gminnych, nalezy w szczegoélnosci:

1) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czystosci
i estetycznego wygladu budynkow, budowli, nieruchomosci oraz obiektéw i urzadzen,

2) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia,

3) podejmowanie dziatan zwigzanych ze zwiekszeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb
miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci, prawidtowego
zabezpieczenia prowadzonych prac inwestycyjno-remontowych,

4) informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu
nawierzchni ulic i ciggdw komunikacyjnych, stanu oznakowania i oswietlenia ulic oraz
prawidtowosci zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych naich terenach,

5) kontrolowanie i egzekwowanie prawidtowosci numeracji porzadkowe] posesji,
czytelnosci i estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki miejsc plakatowania i ogtoszen,
funkcjonowania reklam swietlnych itp.,

6) egzekwowanie od wtascicieli zarzadcéw, administracji i gospodarzy budynkow
wtasciwego wykonywania obowigzku utrzymywania porzadku i czystosci w tych
budynkach i w ich otoczeniu,

7) egzekwowanie utrzymania wtasciwego porzadku i estetyki miejsc o szczegdlnym
znaczeniu dla kultury i historii narodu polskiego,

8) podejmowanie dziatan dla ograniczania zjawisk degradacji sSrodowiska naturalnego, ze
szczegbélnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektéw
przyrodniczych, komplekséw lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wéd,

9) ujawnianie i usuwanie porzuconych pojazdéw i wrakéw samochodowych na zasadach
okreslonych w prawie o ruchu drogowym,

10) egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk
i w handlu obwoznym i okreznym,

11) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepisdéw porzadkowych dotyczacych
lokalnego transportu zbiorowego oraz przewozéw takséwkami,

12) egzekwowanie przepiséw porzadkowych wydanych z upowaznienia ustawy, przez organy
samorzgadowe Miasta Szczecinek,

13) prowadzenie monitoringu wizyjnego Miasta Szczecinek.



2. Strazjest zobowigzana m.in. do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

informowania o zauwazonych awariach w sieci cieptowniczej, telekomunikacyjnej,
wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej - instytucji powotanych do
natychmiastowego ich usuwania badz wyznaczonych w tym celu innych podmiotéw
oraz administratorow tych obiektow i urzadzen,
zawiadamiania organdw policji o przestepstwach, jak réwniez wykroczeniach, ktérych
Sciganie nie nalezy do strazy w tym zwalczanie naruszania prawa autorskiego,
powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujgcych natychmiastowej
pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocy przedmedycznej odpowiedniej do
sytuacji oraz posiadanych umiejetnosci i wyposazenia,
informowania  wtasciwych instytucji o stwierdzonych nieprawidtowosciach
w oznakowaniu i os$wietleniu ulic oraz zabezpieczeniu i oznakowaniu prac
prowadzonych w pasie drogowym,
zawiadamiania wtasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia badz mienia,
zabezpieczania, w miare mozliwosci, miejsc zdarzern wymienionych w pkt. 2 ust. 1 do
czasu przybycia wtasciwych stuzb i udzielania tym stuzbom pomocy,
udzielania niezbednej asysty pracownikom organéw administracji samorzadowej, na ich
wniosek, przy czynnosciach wykonywanych z mocy prawa, zwtaszcza w srodowiskach
patologicznych.
§8

Straz, realizujac zadania ustawowe i regulaminowe oraz okreslane przez burmistrza dziata

samodzielnie badz wspodlnie z przedstawicielami innych organéw, stuzb, instytucji

i organizacji w zakresie okreslonym przez burmistrza i komendanta.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna

§9

1. Strazg kieruje komendant, powotywany i odwotywany przez burmistrza, po zasiegnieciu opinii
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie.

2. Przetozonym komendanta jest burmistrz.

3. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy straznikdw i innych pracownikéw

zatrudnionych w strazy.

4. W sktad strazy wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

komendant,

zastepca komendanta,

gtowny ksiegowy,

inspektor ochrony danych (I0D),
oskarzyciele publiczni,

kierownicy,

dyzurni - kierownicy zmiany,
straznicy,

operatorzy monitoringu miejskiego,



10) pracownicy administracyjni.

5. W strukturze organizacyjnej strazy wyodrebnia sie:
1) referat administracyjno —finansowy,
2) referat ds. monitoringu miejskiego,
3) referat patrolowo - interwencyijny,
4) referat ds. zabezpieczenia logistycznego.

6. Strukture organizacyjna strazy, o ktérej mowa w 8 9 ust. 5 przedstawia schemat, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

7. Funkcjonowanie strazy opiera sie na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.

§10
Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne straznikdw i pracownikéw strazy
reguluja przepisy dotyczace zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

8§11
1. Do zakresu dziatania komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania strazy i kierowanie jej dziatalnoscia,

2) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu strazy wobec wtadz, instytucji, organizacji oraz
0s6b trzecich,

3) sktadanie w imieniu strazy oswiadczen w zakresie praw i zobowigzan majagtkowych do
wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym.

4) podejmowanie dziatann, majgcych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wtasciwego zarzadzania bezpieczenstwem
informacji przez pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, przy zachowaniu prawa dostepu do informacji publiczne;j.

2. Komendant dla wtasciwego funkcjonowania strazy opracowuje i wprowadza do uzytku
regulaminy wewnetrzne i instrukcje.
3. Decyzje wewnetrzne komendant podejmuje w formie zarzgdzen, decyzji i polecen.

§12
1. Zastepca komendanta podlega bezposrednio komendantowi.
2. W kompetencji zastepcy komendanta pozostajg nastepujgce zadania:
1) zastepowanie komendanta w razie jego nieobecnosci,
2) nadzér nad praca kierownikdéw referatow,
3) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania strazy,
4) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu strazy wobec wtadz, instytucji, organizacji oraz
osdb trzecich,
5) na mocy udzielonego petnomocnictwa sktadanie w imieniu strazy oswiadczen
w zakresie praw i zobowigzan majatkowych do wysokosci kwot okreslonych w planie
finansowym.
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6) podejmowanie dziatan, majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wtasciwego zarzadzania bezpieczenstwem
informacji przez pracownikdw, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa, przy zachowaniu prawa dostepu do informacji publicznej,

7) wykonywanie innych zadan stuzbowych zwigzanych z dziatalnoscig strazy.

Szczegoétowy zakres powierzonych zadan zastepcy komendanta zawarty jest w jego

indywidualnym zakresie czynnosci.

§13

Gtowny ksiegowy podlega bezposrednio komendantowi.

W kompetencji Gtownego ksiegowego pozostajg nastepujgce zadania:

1) organizacja i nadzor nad gospodarka finansowo — ksiegowa jednostki,

2) planowanie i nadzorowanie pracy pracownikow referatu administracyjno - finansowego,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wtasciwego zarzadzania bezpieczenstwem
informacji przez pracownikéw, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa, przy zachowaniu prawa dostepu do informacji publicznej,

4) wykonywanie innych zadan stuzbowych zwigzanych z dziatalnoscia strazy.

Szczegétowy zakres powierzonych zadan Gtéwnemu ksiegowemu zawarty jest w jego

indywidualnym zakresie czynnosci.

§14

Inspektor ochrony danych (IOD) podlega bezposrednio komendantowi.

W kompetencji Inspektora ochrony danych (IOD) pozostajg zadania wynikajgce
z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepiséw dotyczgcych
ochrony danych osobowych. Szczegétowy zakres powierzonych zadan Inspektorowi ochrony
danych zawarty jest w Jego indywidualnym zakresie czynnosci.

§15

Oskarzyciel publiczny podlega bezposrednio komendantowi.

W kompetencji oskarzyciela publicznego pozostajg nastepujgce dziatania:

1) prowadzenie czynnos$ci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia w zwigzku
z wykroczeniami ujawnionymi przez straznikdéw, jak rowniez w sprawach w zwigzku ze
ztozonymi zawiadomieniami o popetnieniu wykroczenia,

2) weryfikacja materiatu zebranego przez straznikéw i operatoréw monitoringu miejskiego
pod katem wyczerpujagcego udokumentowania faktu popetnienia wykroczenia
pozwalajacego na skierowanie wnioskéw o ukaranie do sgdu rejonowego.

Szczegbtowy zakres powierzonych zadan oskarzycielowi publicznemu zawarty jest w jego

indywidualnym zakresie czynnosci.



§16
1. Kierownicy referatéw podlegajg bezposrednio zastepcy komendanta.
2. W kompetenciji kierownikéw pozostajg nastepujace zadania:

1) planowanie pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw,

2) nadzorowanie wykonywania przez pracownikéw przydzielonych im zadan,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych, prywatnosci oraz wtasciwego zarzadzania bezpieczenstwem
informacji przez podlegtych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
przy zachowaniu prawa dostepu do informacji publicznej,

4) wykonywanie innych zadan stuzbowych zwigzanych z dziatalnoscig strazy.

3. Szczegoétowy zakres powierzonych zadan kierownikom referatéw zawarty jest w ich
indywidualnych zakresach czynnosci.

§ 17
Do zadan referatu administracyjno-finansowego nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci ekonomicznej i gospodarczej strazy,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej,

3) gospodarowanie srodkami finansowymi i sprawowanie nadzoru nad celowym ich
wykorzystaniem,

4) kontrola dokumentéw pod wzgledem legalnosci i rzetelnosci,

5) kontrola poprawnosci prowadzonej dokumentacji finansowo-gospodarczej,

6) systematyczne ewidencjonowanie operacji ksiegowych w ramach budzetu i planu
gospodarki budzetowej,

7) sprawdzanie dokumentéw finansowych i realizacja ptatnosci,

8) przygotowuje projekty planéw finansowych, sprawozdania i analizy z wykonania planu
i budzetu,

9) obstuga kadrowa i ptacowa,

10) realizacja rozliczen publiczno-prawnych,

11) prowadzenie  dokumentacji ubezpieczeniowej (zgtoszenia i  wyrejestrowania
z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw i cztonkéw ich rodzin),

12) obstuga administracyjna sekretariatu strazy,

13) ewidencja mandatéw karnych,

14) prowadzenie windykacji.

§ 18
Do zadan referatu ds. monitoringu miejskiego nalezy:
1) obserwacja zdarzen na terenie objetym monitoringiem,
2) obstuga urzadzen monitoringu itacznosci,
3) identyfikacja zdarzern wymagajacych interwencji wtasciwych stuzb,
4) pozyskiwanie materiatbw dowodowych w trakcie prowadzonych czynnosSci
obserwacyjnych.



§ 19
Do zadan referatu ds. zabezpieczenia logistycznego nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji z zakresu eksploatacji pojazdow stuzbowych, uzytkowanych
w strazy,

2) prowadzenie ewidencji i standéw sprzetdéw, srodkow tacznosci, srodkéw przymusu
bezposredniego, bedacych w uzytku,

3) organizacja zaopatrzenia w wyposazenie, sprzet, materiaty, akcesoria i inne srodki,
niezbedne do sprawnego funkcjonowania strazy,

4) gospodarka sortami mundurowymi,

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu usuwanie wrakdéw i porzuconych pojazdoéw
zterenu miasta.

§ 20
Do zadan referatu patrolowo-interwencyjnego nalezy:

1) petnienie stuzb patrolowych w wyznaczonych rejonach i miejscach zagrozenia,

2) wykonywanie zadan stuzbowych wynikajacych z charakterystyki przydzielonego rejonu,

3) utrzymanie wiezi ze spoteczenstwem poprzez prowadzenie rozmmow z obywatelami,

4) podejmowanie dziatan zwigzanych ze zwiekszeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb
miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci oraz prawidtowego
zabezpieczenia prowadzonych prac inwestycyjno-remontowych,

5) podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczenie zjawisk degradacji srodowiska
naturalnego, ze szczegdélnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni
miejskiej, obiektéw przyrodniczych, komplekséw lesno-parkowych oraz
zanieczyszczania wod.

§ 21
Do zadan dyzurnego - kierownika zmiany nalezy:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad straznikami petnigcymi stuzbe,
podejmowanie decyzji o0 sposobie wykonywania zadan przez straznikéw oraz
koordynowanie dziatan w terenie,

2) utrzymywanie statego kontaktu radiowego ze wszystkimi stuzbami,

3) przyjmowanie zgtoszen od obywateli i instytucji o wszelkich zdarzeniach i ich realizacja
wedtug wtasciwosci rzeczowe;j,

4) realizacja zadan wynikajacych z polecen stuzbowych i zadan wynikajacych w toku
stuzby.

§22
W czasie nieobecnos$ci komendanta zadania, kompetencje i uprawnienia przejmuje:

1) zastepca komendanta,

2) w czasie nieobecnosci zastepcy komendanta praca straznikéw kieruje kierownik referatu
patrolowo - interwencyjnego.



ROZDZIAL V
Obowiazki i uprawnienia straznikéw strazy

§23

. Prace na stanowisku straznika gminnego (miejskiego) wykonywa¢ moze osoba spetniajgca
wymogi okreslone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych.

. W celu ustalenia przydatnosci kandydatéw do pracy w strazy, komendant powotuje
zarzagdzeniem komisje rekrutacyjna, ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

. Komendant kieruje osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie w charakterze straznika na badania
lekarskie i psychologiczne.

§24

. Straznik podczas wykonywania czynnosci stuzbowych jest obowigzany nosic¢
umundurowanie, legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat z herbem
Miasta Szczecinek.

. Przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawnej przewidziane;j
dla funkcjonariuszy publicznych.

§25

. Szczegotowy sposodb wykonywania zadan przez straznikéw i pracownikéw oraz ich obowigzki
i uprawnienia okresla Regulamin Pracy Strazy Miejskiej nadawany przez komendanta.

. Szczegotowe zasady przyznawania, uzywania i rozliczania przedmiotéw umundurowania
okresla Regulamin Mundurowy Strazy Miejskiej w Szczecinku nadawany przez komendanta.

. Straznik, z ktérym ustat stosunek pracy w strazy, zobowigzany jest do zwrotu Srodkow
przymusu bezposredniego i wyposazenia, przedmiotéw umundurowania oraz powierzonych
mu dokumentéw stuzbowych.

Rozdziat VI
Zasady gospodarki finansowej

§26

. Dziatalno$¢ strazy jest finansowana z budzetu Miasta Szczecinek.

. Straz prowadzi dziatalnos¢ finansowa wedtug zasad obowigzujacych gminng jednostke
budzetowsa.

. Straz dysponuje samodzielnym rachunkiem bankowym.

. Podstawa dziatalnosci strazy jest roczny plan dochodéw i wydatkéw budzetowych
zatwierdzony przez burmistrza.



Rozdziat VIl
Obieg dokumentow

§27
1. Postepowanie kancelaryjne w strazy okresla Instrukcja Kancelaryjna ustalona przez
komendanta odrebnym zarzadzeniem.
2. W strazy stosuje sie Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt.
3. Funkcjonowanie archiwum strazy jest uregulowane Instrukcja w sprawie organizacji
i zakresu dziatania sktadnicy akt.

Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe

§28
Organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiagzki pracodawcy
i pracownikdéw okresla Regulamin Pracy wprowadzony przez komendanta.

§29
Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ poszczegélnych pracownikéw okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci i obowigzkdéw ustalone przez komendanta.

§ 30
Komendant ponosi odpowiedzialnosc¢ za przestrzeganie postanowien regulaminu.

§31

Dokonywanie zmian w Regulaminie Strazy Miejskiej w Szczecinku dokonuje w drodze uchwaty
Rada Miasta Szczecinek.
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