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nice, w ktorych
ludzie mogg dzia-
fac, a potem dac
im swobode”.

Michael D. Abrashoff
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Straz Miejska w Szczecinku rozpoczeta swojg dziatalnosé 1 lutego 1992 roku,
na mocy uchwaty Rady Miasta z wrzesnia 1991 roku. Jest formacja, ktéra na prze-
strzeni lat ulegata pewnym zmianom i transformacjom, co byto zwigzane zaréwno ze
zmieniajgcyg sie sytuacjg prawng, klimatem politycznym, jaki i spotecznym odbiorem
oraz oczekiwaniami wobec charakteru podejmowanych dziatan i ich rezultatow. Nie-
zmiennie jednak jej podstawowym zadaniem pozostaje ochrona porzgdku i spokoju
publicznego, a dziatania koncentrujg sie tym samym nie tylko na ujawnianiu wykro-
czen i ich sprawcow, ale takze na inicjatywach o charakterze prewencyjnym i eduka-

cyjnym.

W 2025 r. dziatania Strazy Miejskiej byty realizowane we wszystkich obsza-
rach stuzbowej odpowiedzialnosci. Straznicy kontrolowali stan porzgdku i czystosci
na terenie miasta, realizowali zadania z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa w ko-
munikacji, czuwali nad sprawnym przebiegiem wielu wydarzenh sportowych i kultural-
nych, a takze udzielali natychmiastowej pomocy zwierzetom. Jednoczesnie byli za-
angazowani we wspoétprace z Policjg oraz innymi formacjami i podmiotami, stuzgcej

poprawie bezpieczenstwa.

Sprawozdanie z dziatalnosci Strazy Miejskiej w Szczecinku w 2025 r. prezen-
tuje wszystkie te aktywnosci, bardzo wazne z perspektywy spokoju i komfortu zycia
mieszkancow. Ukazuje dziatania formacji jako catosci, ale tez uwypukla role kazdego
z pracownikow w budowaniu wspélnych efektéw. Jest takze dowodem, ze Straz Miej-

ska to wazne ogniwo w systemie miejskiego bezpieczenstwa.

dr Justyna Pietrzkiewicz

Komendant Strazy Miejskiej w Szczecinku
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Jednym z najistotniejszych zasobow, jakimi dysponuje kazda organizacja, sg
zasoby ludzkie. Odpowiednio wyksztatcone, zmotywowane i dobrze zarzgdzane ka-
dry w znacznej mierze decydujg o sprawnym i efektywnym funkcjonowaniu catej or-
ganizacji. Nie bez znaczenia pozostaje poziom motywacji pracownikoéw, sprzyjajgce
srodowisko pracy i wtasciwa jej organizacja, statos¢ zatrudnienia, zachety finansowe

czy przywileje socjalne.

Poziom zatrudnienia w Strazy Miejskiej w Szczecinku warunkowany jest wie-
loma czynnikami, tak natury zewnetrznej, jak i czynnikami wewnetrznymi. Jednakze
wiele dziatanh, skoncentrowanych na poprawie warunkow pracy, zmianach organizaciji
pracy i stuzby, budowaniu poczucia sprawstwa i adekwatnosci stuzbowych dziatan
przyczynity sie do utrzymania w zatrudnieniu dotychczasowych pracownikow (straz-
nikdw) oraz przyjecia w poczet formacji nowych, zacheconych oferowanymi warun-

kami zatrudnienia i panujgcg atmosferg w pracy.

Wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2025 r. w Strazy Miejskiej w Szczecinku
zatrudnionych byto 37 pracownikow: 24 straznikow (7 kobiet i 17 mezczyzn) oraz 13
pracownikéw administracyjnych (stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi).
WSsrdd ogétu zatrudnionych 12 oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze (9 straznikdw
i 3 pracownikéw administracyjnych, pozostali majg wyksztatcenie Srednie (15 straz-

nikdw i 10 pracownikéw administracyjnych).
Straznicy

W Strazy Miejskiej w Szczecinku stuzbe petni 24 straznikow, w tym osoby
funkcyjne, zajmujgce samodzielne stanowiska oraz pracujgce w rejonie. W 2025 roku
udato sie ustabilizowac liczbe straznikow oraz zakresli¢ potrzeby w tym zakresie na

kolejne miesigce.
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Struktura wieku straznikéw jest odzwierciedleniem tendenciji, identyfikowa-
nych w wielu strazach gminnych i miejskich w Polsce, ktéra wskazuje na starzenie
sie kadr strazniczych. W wiekszos$ci przypadkéw wynika to z pozostawania w zatrud-
nieniu osob z wiekszym stazem pracy, a co za tym idzie bedgcych w $rednim wieku.
Osoby z pewnym doswiadczeniem i dorobkiem zawodowym niejednokrotnie sg mniej
sktonne do zmiany miejsca pracy. W przypadku szczecineckiej Strazy Miejskiej wy-
stepuje jeszcze jeden niezwykle interesujgcy aspekt: straznicy przyjeci do pracy
w 2025 r. réwniez nalezg do kategorii wiekowej powyzej 40 lat. Jednoczesnie pomysl-
nie przeszli wszystkie etapy rekrutacji, w tym test sprawnosci fizycznej, osiggajac lep-
sze wyniki niz mfodsi kandydaci. Ponadto ich dotychczasowe doswiadczenie oraz

nabyte wczesniej wiedza i umiejetnosci sg bardzo duzym atutem w pracy straznika.

Strukture wieku straznikéw przedstawia wykres ponize;.

Struktura wieku straznikow
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Wykres 1: Struktura wiekowa straznikéw Strazy Miejskiej w Szczecinku.

Srednia wieku straznikéw wynosi 48 lat, przy czym 17 z nich osiggneto wiek

powyzej 40 lat. Jedynie dwdch straznikdw reprezentuje kategorie wiekowg do 29 lat.
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Pracownicy administracyjni

W Strazy Miejskiej w Szczecinku zatrudnionych jest 13 pracownikow admini-
stracyjnych, w tym 12 operatoréw monitoringu wizyjnego oraz pracownik wykonujgcy
zadania z zakresu ksiegowosci. W tej kategorii pracownikdéw rowniez zarysowuje sie
podobna tendencja, jak w przypadku stanowisk strazniczych: najsilniej reprezento-
wang grupg sg osoby w wieku powyzej 40 lat. W tym przypadku tak okreslona struk-
tura wiekowa moze by¢ pochodng charakteru i trybu pracy na wskazanych stanowi-
skach. Srednia wieku pracownikéw administracyjnych jest nieco nizsza niz w grupie

straznikéw i wynosi 44 lata.

Ponizszy wykres obrazuje podziat pracownikow na kategorie wiekowe.

Struktura wieku pracownikéw administracyjnych
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Wykres 2: Struktura wiekowa pracownikéw administracyjnych w Strazy Miejskiej w Szczecinku.
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Szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzgadowych
stanowi niezwykle istotny element w ksztattowaniu profesjonalnych kadr urzedni-
czych. Dodatkowo posiadana aktualna wiedza z obszaru stuzbowej odpowiedzialno-
Sci daje wiekszg pewnosc i skutecznos¢ dziatah pracownika i stanowi kolejny, wazny
bodziec do dalszego rozwoju.

W 2025 r. zaréwno straznicy, jak i pracownicy administracyjni wzieli udziat
w szeregu szkolen, warsztatéw i webinaridw, ktore w znaczacy sposob podniosty ich
poziom kompetencji zawodowych. Byty one prowadzone stacjonarnie, a czes¢ z nich
w wykorzystaniem urzgdzen do teletransmisji.

We wskazanym roku w 21 szkoleniach (w poprzednim roku odbyto sie 9, w tym
3 w ostatnim kwartale) uczestniczyto 133 pracownikéw. Straznicy szkolili sie i dosko-
nalili miedzy innymi w nastepujgcych obszarach:

e Zadania i organizacja stuzby dyzurnej w Strazy Miejskiej;

e Dziatania profilaktyczne realizowane przez Straz Miejska;

e Szkolenie z zakresu taktyk i technik interwencji;

e Techniki radzenia sobie ze stresem w stuzbie i pracy;

e Szkolenie z zakresu wybranych zagadnien ruchu drogowego;

e Szkolenie dotyczgce kontroli palenisk i przydomowych kottowni w ramach
dziatan prowadzonych przez straze miejskie;

o Warsztaty nt. postepowania z pojazdami, ktérych stan wskazuje, ze sg nieu-
zywane;

e Szkolenie z zakresu zasad uzycia i postugiwania sie¢ przedmiotami przezna-
czonymi do obezwitadniania oséb za pomoca energii elektryczne;.

Z kolei pracownicy administracyjni zostali zapoznani z teorig i praktykga w obszarze:

e Udostepnianie informacji publicznej;
e Zagadnienia kancelaryjno-archiwalne (kurs | stopnia);
e Podstawy funkcjonowania i najwazniejsze zmiany programu ,Ptatnik”;

e Krajowy System Ewidencji Faktur — zasady funkcjonowania;
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e Prawo dla 0osoéb kierujgcych pracownikami — najnowsze zmiany prawne;

e Tytuty wykonawcze jako podstawy wszczecia egzekucji administracyjne;;

e Aplikacja eTW w praktyce;

e Kontrola wykorzystywania zaswiadczen lekarskich oraz zasady ustalania
prawa do zasitku.

Ponadto wszyscy pracownicy Strazy Miejskiej zostali zapoznani z zasadami prze-
twarzania danych osobowych, podczas cyklicznych spotkan szkoleniowych z Inspek-
torem Ochrony Danych, realizujgcym swoje zadania w jednostce.
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Podejmowane interwencje i ujawnione wykroczenia

Straz Miejska w Szczecinku wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku
publicznego wynikajgce z ustaw i aktéw prawa miejscowego. Podejmuje interwencje
z wiasnej inicjatywy, w tym w wyniku obserwacji w ramach monitoringu miejskiego,
jak rowniez w odpowiedzi na zgtoszenia instytucji, organizacji i innych podmiotéw,
a takze mieszkancéw. Terenem dziatalno$ci pozostaje obszar administracyjny Miasta
Szczecinek.

Straz Miejska dziata w trybie catodobowym, w zmianowym systemie pracy,
a ciggtosc¢ stuzby zapewnia skoordynowane wspotdziatanie dyzurnego — kierownika
zmiany, operatoréw monitoringu wizyjnego oraz straznikdw dziatajgcych na terenie
miasta. Stuzba patrolowa realizowana jest w réznych formach: pieszo, z wykorzysta-
niem rowerdw i pojazdéw stuzbowych, a takze w formule ,hybrydowej’ (czesciowo
pieszo, czesciowo z wykorzystaniem pojazdu). Tryb, zakres dziatania oraz sktad
i liczba patroli warunkowane sg przede wszystkim stanem kadrowym, aktualnym sta-
nem bezpieczenstwa i porzadku publicznego, biezgcymi wytycznymi przyjetymi do
realizacji oraz realizacjg dtugofalowych planéw w zakresie identyfikacji obszaréow
i miejsc zagrozonych szczegdlnym wystepowaniem patologii spotecznych.

W 2025 r. Straz Miejska w Szczecinku podjeta tgcznie 4778 interwenc;ji. Straz-
nicy podejmowali srednio ok 400 interwencji w miesigcu. Nalezy jednoczesnie pod-
kresli¢, ze interwencje réznig sie miedzy sobg poziomem skomplikowania, koniecz-
noscig zaangazowania dodatkowych srodkéw, a takze czasem niezbednym na ich
realizacje.

Straznicy w toku petnienia stuzby, wykonujgc ustawowe zadania majg prawo
do udzielania pouczen, zwracania uwagi, ostrzezenia lub stosowania innych Srodkéw
oddziatywania wychowawczego, a takze naktadania grzywien w drodze mandatu kar-
nego. W uzasadnionych przypadkach sporzgdzany jest wniosek do sadu o ukaranie.

Wykres ponizej prezentuje liczbe wykroczen zidentyfikowanych przez Straz Miejska
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w trzech kolejnych latach, a takze rodzaj i liczbe postepowan po ujawnieniu wykro-

czenia.
Liczba wykroczen ujawnionych przez Straz Miejskg
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Wykres 3. Liczba wykroczen ujawniona przez Straz Miejskg w Szczecinku oraz rodzaje postepowan
w latach 2023-2025.

Z analizy danych iloSciowych i jakosciowych wynika, ze spadek liczby wkro-
czen jest efektem dziatan prewencyjnych, prowadzonych przez szczecineckich straz-
nikdw. Sktadajg sie na nie wzrost czestotliwosci patroli w ciggu dnia i dywersyfikacja
form ich petnienia, co umozliwia dotarcie do réznych obszaréw miasta, wzrost zaan-
gazowania straznikow w wykonywanie codziennych obowigzkow oraz stata ich obec-
nos¢ podczas wszystkich wydarzen kulturalnych i sportowych, organizowanych
w Szczecinku. Z kolei wzrost liczby grzywien naktadanych w drodze mandatu karnego
w poréwnaniu z rokiem poprzednim, nawet przy ogélnym spadku liczby wykroczen
jest efektem konsekwentnych dziatah straznikow miejskich, szczegdlnie w obszarze

zadmiecania przestrzeni publicznej.

Do zdecydowanie najczesciej popetnianych wykroczen nalezaty te przeciwko
bezpieczenstwu i porzgdkowi w komunikacji oraz przeciwko porzgdkowi i spokojowi
publicznemu. W tych kategoriach miescito sie parkowanie samochodow w sposob

uniemozliwiajacy wjazd i wyjazd, niestosowanie sie do znaku drogowego — zakaz
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zatrzymywania sie i postoju oraz znaku — zakaz ruchu. Zaktadano takze blokady na
kota niewtasciwie zaparkowanych pojazdéw (699 razy). Druga kategoria wykroczen

dotyczyta najczesciej zaktdcania spokoju.

Wykroczenia przeciwko urzgdzeniom uzytku publicznego stanowity znaczng
cze$¢ ogolnej liczby wykroczen. Do kolejnej grupy czesto odnotowywanych zdarzen
nalezaty wykroczenia dotyczgce spozywania napojéw alkoholowych wbrew zakazom
oraz palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych. Wykroczenia obejmowaty réwniez
wspomniane wyzej zasmiecanie przestrzeni publicznej. Na ponizszym wykresie zo-
stat przedstawiony katalog wykroczenh najczesciej ujawnianych przez Straz Miejskg
w 2025 r.

Rodzaje wykroczen ujawnionych przez Straz Miejskg

z ustawy o z ustawy o
utrzymanie odpadach; 85  pozostate; 154
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bezpieczenstwu i

porzadkowi w

komunikacji; 1756

przeciwko
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publicznej; 200

Wykres 4. Rodzaje wykroczen ujawnionych przez Straz Miejska w Szczecinku w 2025 r.
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W 2025 r. Straz Miejska podejmowata rowniez szereg innych dziatan, w tym
doprowadzanie 0s6b nietrzezwych (50 osdb), ujmowanie oséb — sprawcéw prze-
stepstw i wykroczen oraz przekazanie ich Policji (33 osoby), zabezpieczenie miejsc
przestepstw, katastrof lub innych zdarzeh o podobnym charakterze (32).

Interwencje dotyczace zasmiecania przestrzeni publicznej

Jednym z bardzo istotnych zadah Strazy Miejskiej jest kontrola stanu po-
rzgdku i czystosci na terenie miasta, a interwencje z tego obszaru podejmowane sg
w oparciu o dwie gtéwne podstawy prawne: art. 10 ust. 2a ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz art. 145 par. 1 ustawy
z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen. Z uwagi na fakt, ze poziom wywigzywania
sie z tego kontrolnego obowigzku przez Straz Miejska ma wptyw na zadowolenie
mieszkancow z jakosci zycia w miescie, niezwykle waznym pozostaje monitorowanie

wynikow podijetych interwencji w tym konkretnym obszarze.

Wykres ponizej przedstawia poréwnawcze zestawienie interwenciji.

Zestawienie interwencji oraz zrodet zgtoszen
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Wykres 5: Liczba interwencji w 2024 i 2025 r. z podziatem na zrédta zgtoszen.
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W 2025 r. straznicy miejscy podijeli tgcznie 667 interwencji dotyczgcych za-
Smiecania przestrzeni publicznej, w poréwnaniu do 309 interwencji w roku poprzed-
nim. Najwiecej interwencji byto podejmowanych z inicjatywy straznikéw (344 w po-
réwnaniu do 96 w poprzednim okresie). 155 zgtoszen byto efektem pracy operatoréw
(iedynie 12 w poprzedniego roku), a 145 przypadkow zgtosili mieszkancy (poprzednio
82).

Tak spektakularny wzrost liczby interwencji w 2025 r. w poréwnaniu do roku

poprzedniego oraz wzrost udziatu straznikéw, a przede wszystkim operatordbw moni-

toringu (155 w stosunku do 12) w ujawnianiu wykroczen z tego obszaru jest wynikiem

podijecia kilku waznych dziatan:

» wprowadzanie zasady obserwacji ukierunkowanej w ramach monitoringu wi-
zyjnego; operatorzy otrzymali konkretne instrukcje skoncentrowania obserwa-
cji na wczesniej zidentyfikowanych i mozliwych miejscach zagrozonych nie-
wiasciwym sktadowaniem odpaddw, co przyniosto wymierne efekty;

» wkomponowanie patrolowania miejsc zagrozonych niewtasciwym skfadowa-
niem odpadéw w state zadania do stuzby;

» regularne podnoszenie wiedzy i umiejetnosci straznikow w zakresie wykrywa-
nia i podejmowania dalszych czynnosci w zwigzku z zasmieceniem terenu;

» wsparcie udzielane przez kierownictwo podczas catego procesu przeprowa-
dzania interwencji przez straznikdw w rejonie, az do zakonczenia postepowa-

nia.

Nalezy rowniez zauwazy¢ duzo wiekszg aktywnosci mieszkancéw w zgtasza-
niu przypadkow zasmiecania, co moze swiadczy¢ o wzroscie Swiadomosci spotecz-
nej i poczucia dbatosci o wspdlng, miejskg przestrzen. Niezwykle interesujgcym po-
zostaje fakt, ze przy tak duzej aktywnosci operatoréw i straznikdw w ujawnianiu tere-
néw zasmieconych, w naturalny sposéb dos¢ znacznie zmniejszyta sie liczba takich

przypadkow, zgtaszana przez rozne instytucje.

Dziatania podjete przez straznikdw miejskich w analizowanym obszarze do-

prowadzity do ujawnienia sprawcow  wykroczen lub  dyscyplinowania
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wiascicieli/zarzadcoéw nieruchomosci w kwestii obowigzku utrzymania czystosci na
terenie wiasnych lub administrowanych nieruchomosci. Straznicy miejscy natozyli nie
notowang nigdy wczesniej liczbe 109 grzywien w drodze mandatu karnego za za-

Smiecanie przestrzeni publicznej. W 2024 r. natozono jedynie 12 grzywien.

Dzialalnos¢ monitoringu miejskiego

System monitoringu miejskiego jest zarzadzany przez Straz Miejska
w Szczecinku od 1 lutego 2015 roku. Pierwsza modernizacja miata miejsce w 2018
roku, polegajgca na wymianie kilku najstarszych kamer oraz serwera. W kolejnych
latach system byt rozbudowywany i unowoczes$niany: zamontowano dodatkowe 24
kamery nieobrotowe w wiatach przystankowych, zwiekszono liczbe kamer przekazu-
jacych obraz w wysokiej rozdzielczosci, co z kolei spowodowato koniecznos¢ wy-
miany czesci sprzetu komputerowego. Obecnie system monitoringu wizyjnego skfada
sie z 71 kamer obstugiwanych catodobowo.

System monitoringu wizyjnego do wielu lat jest skutecznym narzedziem, stu-
zgcym ujawnianiu wykroczen, popetnianych na terenie miasta. Liczbe tych ujawien
w trzech kolejnych latach przedstawia tabela ponize;j.

2023 2024 2025 Razem

Liczba ujawnionych zdarzen 1099 1216 1753 4068

Tabela 1. Liczba ujawnionych zdarzen za posrednictwem systemu monitoringu miejskiego
w latach 2023-2025.

W 2025 r. zauwazalny jest wyrazny wzrost liczby ujawnionych zdarzen na te-
renie miasta przez operatoréw monitoringu. Wzrost ten jest wynikiem wprowadzenia
wspomnianej wczesniej zasady ukierunkowanej obserwacji, wynikajgcej z wyznacze-
nia miejsc i terendw zagrozonych wystepowaniem patologii spotecznych na podsta-
wie przeprowadzanych systematycznie analizy zdarzen. Kolejnym aspektem jest
réwniez pewien czynnik psychologiczny: operatorzy monitoringu, dzieki ustrukturyzo-
waniu ich pracy i docenianiu wktadu w proces ujawniania wykroczen poczuli sie cze-

Scig zespotu i zyskali wiecej motywacji do pracy.
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W wiekszosci operatorzy monitoringu ujawniali wykroczenia przeciwko bez-
pieczenstwu w komunikacji (782), oraz spozywanie alkoholu w miejscach niedozwo-
lonych (420). Odnotowywano réwniez wykroczenia przeciwko porzgdkowi i spokojowi
publicznemu (80) oraz przypadki nieobyczajnych wybrykow (70).

Nagrania miejskiego monitoringu sg rowniez bardzo czesto udostepniane na
potrzeby czynno$ci i postepowan prowadzonych przez Policje, a takze mogg byc¢
przekazywane na wniosek sadu lub prokuratury. Niejednokrotnie jest to jedyny sku-
teczny sposob ujawnienia sprawcow przestepstw i wykroczen.

Koniec 2025 r. to rowniez otwarcie nowego etapu w dziatalnosci monitoringu
miejskiego. Zgodnie z umowg zawartg z firmg Neural do systemu zostanie zaapliko-
wane nowe narzedzie, oparte na sztucznej inteligenciji, ktéra ma uprawic i znacznie
skrocic przeszukiwanie bazy danych zarejestrowanych przez miejskie kamery. To in-
nowacyjne, samouczgce sie narzedzie bedzie wsparciem w pracy operatoréw, tym
samym przyczyniajgc sie do poprawy bezpieczenstwa w miescie.

Monitoring miejski stanowi istotny element w systemie miejskiego bezpieczen-
stwa, a jego obecnos$¢ jest juz spotecznie ugruntowana. Fakt ten wigze sie réwniez
ze wzrostem  oczekiwan  mieszkancéw w  stosunku do  szybko$ci
i adekwatnosci podejmowanych interwencji w wyniku obserwacji poczynionych przez
operatordéw, a takze zachowania standardow prawnych, gtéwnie w obszarze bezpie-
czenstwa danych osobowych.

Wspoétpraca z Komendag Powiatowa Policji w Szczecinku

Straz Miejska i Komenda Powiatowa Policji, kazda w zakresie swojego dzia-
tania, prowadzag wspodlne przedsiewziecia, stuzgce ochronie porzagdku publicznego na
terenie miasta. Od poczatku 2025 r. dziatania obu formacji skupity sie na przywréce-
niu regularnych wspaolnych patroli, a takze wypracowaniu modelu roboczych kontak-
téw przedstawicieli obu stuzb. To wazny sygnat dla mieszkancéw, ze stuzby odpo-
wiedzialne za bezpieczenstwo podejmujg wspdlne i skoordynowane dziatania, ktére
majg bezposredni wptyw na stan spokoju w miescie. Wspdlne patrole Policji i Strazy
Miejskiej majg szczegoblne znaczenie prewencyjne, gdyz przeciwdziatajg nasilaniu sie

roznych patologicznych zjawisk. Sg tez doskonatg okazjg dla policjantéw i straznikow
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miejskich do zapoznania sie ze specyfikg pracy obu stuzb, sprzyjajgc wymianie infor-
maciji i doswiadczen, tak waznej dla sprawnego i skutecznego dziatania w ramach
wspolnych przedsiewzie¢, budujgc jednoczesnie postawe wzajemnego szacunku

i zZrozumienia.

W 2025 r. zorganizowano 94 wspélne patrole (39 w 2024 r.), podczas kto-
rych podejmowano liczne interwencje m. in. dotyczgce zaktécania spokoju, zdarzen

drogowych, porzadkowych i wielu innych.

Jednym z waznych obszarow wspotpracy pozostaje potgczenie sit w zapew-
nianiu bezpieczenstwa uczestnikom réznego rodzaju imprez, odbywajgcych sie w
Szczecinku. Byty to przede wszystkim: Bieg Uliczny im. W. Osinskiego, Wojewddzkie

Obchody Dni Strazaka, liczne imprezy sportowe i kulturalne.

Niezmiennie Straz Miejska wspiera szczecineckich policjantow w dziataniach
kontrolnych na terenie miasta, w szczegdlnosci w dniach o zwiekszonym natezeniu
ruchu kotowego i pieszego. Ponadto wspdlnie z policjg regularnie wspoétuczestniczy
w dziataniach prewencyjnych pod nazwg ,Bezpieczny powiat”’. Celem tych dziatan
jest zmniejszenie liczby przestepstw i wykroczen, w szczegolnosci tych, ktore majg
najwiekszy wptyw na bezpieczehstwo mieszkancéw, zaréwno w samym Szczecinku,

jak i na terenie catego powiatu szczecineckiego.

Straz Miejska udostepniata réwniez zapis zdarzen, zarejestrowanych przez
kamery miejskiego monitoringu na potrzeby czynnosci i postepowan prowadzonych
przez Policje. Niejednokrotnie byt to jedyny skuteczny sposdb ujawnienia sprawcow

przestepstw i wykroczen.

Wspétpraca z innymi podmiotami

Straz Miejska w Szczecinku zauwaza potrzebe wspotpracy i wspoétdziatania z innymi
podmiotami i formacjami w zakresie zapewnienia porzadku publicznego, dziatan pro-

filaktycznych czy dziatan o charakterze spotecznym.
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W 2025 r. po spotkaniu z Komendantem Posterunku Strazy Ochrony Kolei
w Szczecinku zainicjowany zostat pilotazowy program wspotpracy patrolowej obu for-
macji. Dziatania te majg z jednej strony na celu kontrole stanu porzadku i spokoju na
terenie dworca kolejowego PKP w Szczecinku oraz przylegtych terenéw, z drugiej
zas nawigzanie wspotpracy w szerszym kontekscie bezpieczenstwa na terenie mia-
sta. Wspdlne patrole to rowniez okazja, jak w przypadku wspdlnych patroli z Policja,
do zapoznania sie ze specyfikg obu stuzb, poszerzenia zawodowych horyzontéw

oraz dobry prognostyk na dalszg wspotprace.

Straz Miejska w Szczecinku wspotpracuje réwniez aktywnie z Miejskim Osrod-
kiem Pomocy Spotecznej w Szczecinku, w szczegolnosci w zakresie identyfikaciji
0s0Ob pozostajgcych w kryzysie bezdomnosci oraz narazonych na inne niekorzystne
zjawiska spoteczne, ktorych wystepowanie jest widoczne z perspektywy dziatan
straznikéw. Regularne kontakty i spotkania robocze z pracownikami MOPS-u sg
prébg znalezienia mozliwych do zastosowania rozwigzan, ktore mogtyby poprawic
sytuacje oséb w kryzysie, a takze dajg mozliwo$¢ spojrzenia na problemy spoteczne

z roznych perspektyw.

Dziatania profilaktyczne i edukacyjne

Jedng z bardzo istotnych funkcji Strazy Miejskiej jest prowadzenie profilaktyki
wychowawczej wsrdd dorostych, a w szczegoélnosci wsrdd dzieci i miodziezy. Dziata-
nia te majg stuzy¢ przede wszystkim edukacji w zakresie bezpieczenstwa, zachowa-
nia proekologicznego, a takze postawy szacunku i odpowiedzialnosci, wynikajgcych

w funkcjonowaniu w lokalnej spotecznosci.

W 2025 r. Straz Miejska w Szczecinku zainicjowata dziatania edukacyjne pod
hastem: ,,Misja — Czyste Miasto”. Pierwszymi odbiorcami tych dziatah byli dziatko-
wicze, zrzeszeni w ROD ,Flora”, ROD im. H. Sienkiewicza oraz ROD ,Przyjazni”. Pod-
czas zorganizowanych spotkan, uczestnicy (lacznie 150 oséb) zostali zapoznani
z kluczowymi zagadnieniami i obowigzkami, wynikajgcymi z ustaw i aktéw prawa

miejscowego w obszarze utrzymania czystosci i porzadku, dotyczgcymi ogrodow
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dziatkowych. Zostata poruszona kwestia spalania odpadéw zielonych, kompostowa-
nia, odbioru odpadoéw z terenéw ROD, a takze zasad postepowania z odpadami wiel-
kogabarytowymi. Uczestnicy otrzymali materiaty informacyjne, zawierajgce prak-
tyczne wskazowki dotyczgce gospodarowania odpadami, zasad segregacji oraz za-
kresu dziatalnosci Punktu Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych. Uzyskali row-

niez wyczerpujgce odpowiedzi na nurtujgce ich pytania.

W ramach ,Misji — Czyste Miasto” przeprowadzono takze cykl zaje¢ dla
uczniow szkét podstawowych (klas IV-VIl). W zajeciach wzieto udziat tgcznie 331
uczniéw. Tematyka zaje¢ dotyczyta w szczegdlnosci problemow zwigzanych z za-
Smiecaniem miasta, zasad prawidtowej segregacji odpadéw, w tym frakcji tekstyliow
oraz wtasciwego postepowania z odpadami komunalnymi. Spotkania te miaty gtéwnie
na celu zwiekszenie swiadomosci ekologicznej dzieci i mtodziezy oraz zaangazowa-
nia mieszkancéw w dziatania na rzecz czystego srodowiska miejskiego. Uczniowie
otrzymali przygotowane na te okazje broszury, przeznaczone rowniez dla rodzicow,

zawierajgce praktyczne wskazéwki prawidtowego gospodarowania odpadami.

Dziatania edukacyjne obejmowany rowniez zagadnienia z zakresu bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym: ,Bezpieczna droga: maty krok wielka sprawa”. Zajecia
skierowane do najmtodszych mieszkancéw i ich rodzicow miaty przede wszystkim na
celu przekazanie podstawowych zasad bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni
miejskiej, odpowiedniego wyposazenia odziezy w elementy odblaskowe czy znajo-
mosci znakow drogowych. W tego typu zajeciach wzigto udziat 500 uczniow z klas Il
szkoty podstawowej oraz 32 dzieci w wieku przedszkolnym.

W 2025 r. na potrzeby dziatan profilaktycznych Straz Miejska zostata wypo-
sazona w materiaty edukacyjne, przeznaczone dla roznych grup wiekowych (wielko-
skalowe gry edukacyjne, dedykowane ksigzeczki, kolorowanki i broszury, pomoce
dydaktyczne m. in. w postaci filmoéw edukacyjnych, materiaty i gadzety promujgce
zachowania proekologiczne i sprzyjajgce bezpieczenstwu).
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Whnioski I perspektywy

Rok 2025 r. byt dla Strazy Miejskiej w Szczecinku czasem wytezonej pracy.
Dokonaty sie istotne zmiany organizacyjne, zostaty opracowane lub koniecznie uak-
tualnione liczne akty prawne i dokumenty o fundamentalnym znaczeniu dla wiasci-
wego funkcjonowania formacji. Nie mozna zapominac o wsparciu w postaci poprawy
warunkéw socjalnych i bytowych, stopniowego doposazania jednostki i straznikdw
w niezbedny sprzet, co stanowi wazny czynnik motywacyjny i wptywajgcy na co-
dzienny komfort pracy. Wszystkie te kroki przyniosty wymierne efekty w postaci dy-
wersyfikacji obszaréw dziatan, sprawniejszej koordynacji i wspétdziatania komoérek
organizacyjnych, podejmowania nowych, stuzbowych wyzwan oraz zakreslenia ob-
szarow wymagajgcych korekty.

Rola i zadania Strazy Miejskiej pozostajg niezmienne i dos¢ jasno okreslone.
Niezwykle istotnym pozostaje jak najlepsze wywigzywanie sie z tych zadan, biorgc
pod uwage przede wszystkim lokalne uwarunkowania, mozliwosci finansowe, ocze-
kiwania spoteczne i zmieniajgcg sie rzeczywistosc. Wydaje sie, ze w kolejnych mie-
sigcach nalezy potozy¢ nacisk na dalsze ksztatcenie kadr strazniczych i administra-
cyjnych, potrzebe jeszcze lepszego diagnozowania problemow spotecznosci Szcze-
cinka i prob ich rozwigzania w zakresie wtasciwosci Strazy, a takze rozwijanie wspét-
pracy z innymi formacjami, podmiotami i organizacjami z obszaru ochrony porzgdku
i spokoju publicznego w bardzo szerokim kontekscie.



